APROBAT COORDONAT
la sedinta Consiliului Stiintific
al Instltutulul de Filologie Roména

ui Sindical
, dr., conf. cerc.

REGULAMENTUL
de ordine interna
a Institutului de Filologie Roméana ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu”
din cadrul Universititii de Stat din Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Institutului de Filologie Roméand ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” din cadrul
Universitdtii de Stat din Moldova (in continuare - Regulamentul) defineste statutul, misiunea,
scopurile, organizarea structurald si manageriala, modul de gestionare a bunurilor, veniturilor si
cheltuielilor, precum si alte aspecte ce tin de activitatea acestora.

2. Institutului de Filologie Roméni ,.Bogdan Petriceicu-Hasdeu” (in continuare Institutul) este o

subdiviziune structurald a Universititii de Stat din Moldova (in continuare USM) care dispune

elaborarea si realizarea proiectelor de cercetare, avizarea §i expertizarea stiintifica, organizarea
activititilor de cercetare si inovare in conformitate cu priorititile strategice ale Republicii

Moldova in domeniul cercetdrii i inovérii, cu misiunea si directiile de dezvoltare strategica a

USM.

3. Institutul isi desfigoara activitatea in conformitate cu actele normative nationale cu privire la

stiinti si inovare, precum si cu cele institutionale: Carta USM, Strategia de dezvoltare a USM,

Strategia USM privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pentru perioada 2024-2027,

Contractul Colectiv de Munc# incheiat intre Universitatea de Stat din Moldova si Sindicatul

»Stiinta” pentru anii 2026-2030 (inregistrat la ITM Chisindu, nr. 202 din 21.01.2026),

Regulamentul intern al USM, Regulamentul Senatului USM, Regulamentul Institutului de

Cercetare din cadrul USM, planurile anuale operationale ale USM si ale Institutului etc.

4. Regulamentul este elaborat in temeiul prevederilor urmitoarelor acte normative:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

e Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, nr. 259 din 15.07.2004;

e Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003;

e Hotiirdrea Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului
din institutiile de invitimant superior care functioneazi in regim de autogestiune financiar-
economica;

e Legeanr. 270 din 23-11-2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

e Legea securitatii si sdnatatii in muncd, nr. 186 din 10.07.2008.



1. MISIUNE S1 SCOP

5. Misiunea Institutului rezida in asigurarea cadrului institutional, logistic si informational
favorabil pentru desfasurarea activitatilor in domeniul cercetarii si inovarii si pentru dezvoltarea
unor comunitati de cercetare competitive pe plan national si international.
6. Institutul are drept scop:
e organizarea proceselor de cercetare stiintifica de profil, in conformitate cu fenomenele si
tendintele de dezvoltare a domeniului de cercetare si a economiei nationale, precum si cu
obiectivele strategiei de dezvoltare a USM,;
o celaborarea si realizarea proiectelor/programelor de cercetare stiintifica nationale si
internationale;
e cooperarea cu alte subdiviziuni structurale ale USM in vederea realizarii unor activitati
de cercetare si inovare interdisciplinare, prin valorificarea optima a infrastructurii de cercetare
si potentialului uman, antrenarea in activitatile de cercetare a studentilor;
e promovarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare si inovare in vederea
reflectarii acestora in programele de studii de licenta, masterat, doctorat, formare continua;
e diseminarea activa a performantelor obtinute in vederea fortificarii imaginii USM ca
organizatie din domeniul cercetrii si inovarii pe arena nationala si internationala.
e avizarea si expertizarea actelor nationale si internationale;
e atragerea de fonduri si de resurse financiare in vederea extinderii cercetarilor existente si
instituirii unor noi directii de cercetare;
e colaborarea nationala si internationala pe dimensiunile domeniilor de activitate;

e realizarea altor activitdti in conformitate cu solicitarile parvenite din mediul exogen, in
limita cadrului legal si institutional aferent.

I11. ORGANIZAREA STRUCTURALA A INSTITUTULUI

7. Structura Institutului este elaboratd in conformitate cu volumul si specificul activitatilor
realizate, obiectivele strategice asumate, potentialul material si uman, perspectivele de
dezvoltare si include 2 centre de cercetare.

8. In cadrul Institutului pot fi create, in functie de necesititi, si alte tipuri de subdiviziuni de
cercetare, inovare, prestari de servicii etc.

9. Subdiviziunile Institutului activeaza in baza propriilor planuri anuale de activitate, aprobate de
CSL

10. Structura Institutului se aproba si se modifica prin decizia Senatului USM.

IV. PERSONALUL INSTITUTULUI

11. Personalul Institutului include urmatoarele categorii:

« personal de conducere;

» personal stiintific;

« personal auxiliar.

12. Personalul de conducere si cel stiintific este angajat prin concurs si/sau prin contract.
Ocuparea tuturor functiilor stiintifice in institutiile de invatamant superior se efectueaza in



temeiul unui contract individual de munca pe durata determinata, incheiat conform rezultatelor
concursului.
13. Pe langa temeiurile generale previzute de Codul Muncii (Capitolul V, art. 82, 82¢, 83, 85,
86, 305, 306), contractul individual de munca incheiat cu personalul stiintific poate inceta pe
urmatoarele temeiuri suplimentare:
a) incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a statutului Institutului;
b) aplicare, chiar si 0 singura data, a violentei fizice sau psihice fata de colegi;
c) pierderea concursului pentru ocuparea functiilor stiintifice si de conducere prevazute de actele
interne USM;
d) neatestarea, in conformitate cu actele interne USM, a cercetatorilor stiintifici, lucratorilor din
subdiviziunile auxiliare de deservire si de administrare a activitatii stiintifice.
14. Personalul auxiliar al Institutului este numit si eliberat din functie prin ordinul rectorului
USM, in functie de complexitatea proceselor de cercetare si a celor de logistica.
15. Personalul Institutului are urmatoarele drepturi:
e saaleaga si sa fie ales in organele de conducere ale USM;
e i beneficieze, In scopul realizarii activitatilor aferente, de salile de curs, mijloacele
tehnice, fondurile de carte, bazele de date si serviciile prestate de subdiviziunile USM,;
e sa-si exercite alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare, contractul individual
de munca si reglementarile USM.
16. Personalul Institutului este obligat:
e sa-si exercite atributiile functionale si responsabilitatile stipulate in fisa postului;
e sarespecte cadrul normativ national si institutional.

V. MANAGEMENTUL INSTITUTULUI

17. Consiliul Stiintific al Institutului (in continuare CSI) reprezintd organul superior de
conducere a Institutului, ales prin vot secret, de adunarea generala a personalului titular, stiintific
si de conducere a activitatii de cercetare, pe un termen de 5 ani.

18. Numarul de membri ai CSI va fi in limitele 11-15 persoane. Membrii din oficiu ai CSI sunt:
directorul, secretarul stiintific, presedintele Comitetului sindical, membrii titulari si
corespondenti ai ASM si un reprezentant al tinerilor cercetatori. Decizia privind inaintarea
tanarului cercetator este consemnatd printr-un proces-verbal al sedintei tinerilor cercetatori
titulari.

19. Membrii CSI sunt alesi din randul personalului titular, stiintific si de conducere a activitatii
de cercetare, cu 50% plus unu din voturile celor prezenti la adunarea generald. Adunarea
generalda a personalului titular, stiintific si de conducere a activitatii de cercetare, este
deliberativa, in cazul cand sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii acesteia.

20. CSI se intruneste ori de cate de cate ori este nevoie, la solicitarea directorului sau a cel putin
2/3 din numarul membrilor sai. Sedintele CSI sunt deliberative, dacé participa cel putin 2/3 din
membri, iar deciziile se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti. Daca
sedinta nu a fost deliberativa, aceasta se convoaca repetat in cel mult 7 zile.

21. Sedintele CSI sunt publice; la ele pot participa reprezentantii managementului USM si
angajatii Institutului. Ca invitati pot participa persoane din alte organizatii din sfera stiintei si
inovarii, reprezentanti ai autoritatilor publice, ai sindicatelor din domeniu etc.

22. Deciziile CSI sunt adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti si
consemnate prin procese-verbale semnate de presedinte si Secretar.



23. CSI are urmatoarele atributii:
e stabileste directiile strategice si de perspectiva in activitatea de cercetare si inovare, in
conformitate cu profilul de activitate al Institutului;
e dezbate, avizeaza si prezinta spre aprobare Senatului, cu avizul pozitiv al Consiliului
stiintific al USM, urmatoarele documente: a) strategia de dezvoltare a Institutului; b) planul
anual de activitate a Institutului; c) regulamentul de ordine interna a Institutului; d) alte
documente in conformitate cu prevederile regulamentare;
e cvalueaza tematica activitatii de cercetare a Institutului;
e evalueaza rezultatele activitatii subdiviziunilor Institutului;
e aproba rapoartele de activitate ale Institutului, inclusiv ale subdiviziunilor de cercetare;
e adoptda metodologii si proceduri operationale privind standardele de organizare a
proceselor de cercetare, inovare si a altor tipuri de activitati realizate in cadrul Institutului;
e alege, la propunerea directorului, prin vot secret sau deschis, secretarul stiintific;
e alege redactorul-sef si colegiul de redactie al editiilor stiintifice fondate de Institut si le
propune spre aprobare Consiliului Stiintific al USM;
e recomanda lucrdrile stiintifice pentru participarea la concursuri pentru decernarea
diferitelor premii si distinctii autorilor si le nainteaza Consiliului Stiintific al USM spre
aprobare;
e recomanda candidaturile selectate pentru participarea la concursul de alegere a
membrilor titulari, membrilor corespondenti si membrilor de onoare ai ASM si le inainteaza
Consiliului Stiintific al USM spre aprobare;
e recomanda candidaturile selectate pentru decernarea diferitor premii si distinctii pentru
rezultate remarcabile in activitate si le inainteaza Senatului USM spre aprobare;
e propune directii de rationalizare a organizarii structurale a Institutului;
e examineazd si aproba planul anual de achizitii de bunuri si servicii pentru necesitatile
Institutului, inclusiv al subdiviziunilor si grupurilor de cercetare in limita bugetului
disponibil;
e identificd cai de eficientizare a utilizarii patrimoniului si mijloacelor financiare
disponibile;
e identifica modalitati de formare a veniturilor colectate cu aprobarea ulterioara in modul
stabilit de catre USM;
e aproba planul editorial anual al Institutului;
e examineaza planul anual al evenimentelor stiintifice si le inainteaza Consiliului Stiintific
USM spre aprobare;
e mediaza conflictele dintre subdiviziuni si/sau Intre angajatii Institutului, pe verticala si pe
orizontala;

e exercitd alte atributii stabilite in actele normative nationale si institutionale.
24. Conducerea executiva a Institutului este realizata de director, acesta avand calitatea de

presedinte al CSIL.
25. Directorul este ales in functie pe o perioada de 5 ani. Functia de director poate fi detinuta de
una si aceeasi persoani nu mai mult de doua termene consecutiv. In cazul unor situatii obiective,
cand functia de director devine vacanta, rectorul asigura interimatul functiei, numind o persoana
care intruneste cerintele prestabilite.
26. Directorul Institutului are urmatoarele atributii:

e realizeazd administrarea executiva a Institutului;



e monitorizeaza realizarea strategiei de dezvoltare a Institutului si a planului anual de
actiuni;
e participd in elaborarea bugetului in raport cu obiectivele stabilite de activitate si
monitorizeaza executarea acestuia;
e monitorizeazd organizarea activitatilor aferente procesului de cercetare stiintifica si
inovare;
e claboreaza si propune spre aprobare rectorului USM structura organizatorica si statele de
personal ale Institutului;
e este responsabil de disciplina de munca a personalului din cadrul Institutului;
e stabileste, de comun acord cu managerii structurilor universitare de suport, modalitatile
eficiente de realizare a obiectivelor;
e aprobd fisele de post ale angajatilor, precum si alte documente de ordine internd ale
Institutului, in limita competentelor sale;
e actioneaza in numele Institutului si il reprezinta in raporturile cu conducerea USM;
e identifica si valorifica oportunitatile de colaborare cu alte organizatii la nivel national si
international;
e avizeazd, in conditiile legisSlatiei in vigoare, numirea si eliberarea din functie a
personalului Institutului;
e fInainteaza propuneri privind stimularea/sanctionarea personalului Institutului;
e prezintd anual Senatului USM raportul cu privire la activitatea Institutului;
e monitorizeaza prezentarea catre organele/institutiile competente, in termenii prestabiliti,
a rapoartelor privind activitatea stiintificd si de cercetare sau de dezvoltare profesionala,
realizata de catre structurile Institutului;
e exercitd alte atributii in limitele Competentei.
27. Directorul Institutului are urmatoarele responsabilitati:
e respectarea legislatiei in vigoare si a reglementdrilor USM 1n toate activitatile
desfasurate, precum si in raporturile de munca si de parteneriat;
e respectarea disciplinei de munca;
e cxecutarea hotararilor organelor de conducere universitare, ordinelor factorilor de decizie
superiori din cadrul al USM;
e respectarea Codului de Etica si Integritate Academicad al USM;
e organizarea eficace a activitatilor de cercetare si inovare, in corespundere cu obiectivele
asumate;
e crearea conditiilor de muncd adecvate pentru o activitate productiva pentru angajatii
Institutului;
e asigurarea respectarii disciplinei de munca si a altor prevederi ale Regulamentului intern
al USM de catre angajatii Institutului;
e gestionarea eficientd a patrimoniului pus la dispozitia Institutului;
e gestionarea corecta si eficientd a mijloacelor financiare acordate Institutului;
e mentinerea in ordine, conform cerintelor, a documentatiei aferente activitati Institutului;
e confirma, prin semnatura, realizarea atributiilor de functie si volumului de munca lunar al
subalternilor (tabel de pontaj).
28. In exercitarea atributiilor sale, directorul poate emite dispozitii, in conformitate cu
prevederile cadrului normativ institutional.



29. Directorul Institutului este, din oficiu, membru al Consiliul Stiintific al USM, Consiliului de
Administrare si al Senatului USM.
30. Directorul Institutului se subordoneaza liniar Rectorului USM si functional — prorectorului
pentru activitate stiintifica al USM.
31. Secretarul stiintific al Institutului este ales de catre CSI pe un termen de 5 ani. Functia de
secretar stiintific poate fi detinutd de una si aceeasi perSoand nu mai mult de doud termene
consecutiv.
32. La functia de secretar stiintific poate pretinde persoana care este cetitean al Republicii
Moldova; cunoaste limba romana si cel putin o limba de circulatie internationala (nivel mediu);
detine titlul stiintific conform profilului Institutului; a activat in domeniul aferent nu mai putin
de 5 ani; nu depaseste varsta legala de pensionare; demonstreaza integritate si corectitudine in
relatiile cu colegii; nu este in conflict de interese cu comunitatea academica a USM si nu a
contribuit la compromiterea imaginii institutiei; are capacitati manageriale si spirit de echipa.
33. Secretarul stiintific al Institutului detine si calitatea de secretar al CSI si exercitd urmatoarele
atributii:
e acorda asistentd directorului in elaborarea directiilor principale de cercetare si inovare,
planurilor strategice si anuale ale Institutului si le prezinta spre aprobare Consiliului Stiintific
si Senatului USM;
e acorda asistentd directorului in gestionarea activitatilor stiintifico-organizatorice si
stiintifice in corespundere cu misiunea si planurile strategice si anuale de activitate,
e acorda asistentd cadrelor stiintifice 1n elaborarea si gestionarea proiectelor, in organizarea
evenimentelor stiintifice;
e monitorizeaza realizarea evenimentelor stiintifice, in corespundere cu lista evenimentelor
stiintifice aprobata de Senatul USM;
e asigura diseminarea informatiei in vederea recunoasterii evenimentelor stiintifice
organizate de Institut, prin completarea Platformei online pentru inregistrarea, monitorizarea
si raportarea evenimentelor stiintifice din Republica Moldova, in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor stiinifice,
aprobat in redactie noua prin decizia CC al ANACEC nr. 20 din 04 iulie 2025;
e asigura plasarea anuala in repozitorul USM a tuturor publicatiilor stiintifice si stiintifico-
didactice elaborate de cercetatorii Institutului;
e evalueaza anual vizibilitatea cercetatorilor Institutului in bazele de date stiintifice
recunoscute;
e claboreaza si implementeaza proceduri de crestere a vizibilitatii cercetatorilor Institutului
in bazele de date stiintifice recunoscute;
e monitorizeaza realizarea procedurilor de evaluare a revistelor stiintifice ale Institutului in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea, clasificarea si
monitorizarea revistelor stiintifice, aprobat prin Decizia CC al ANACEC nr. 06 din
07.02.2025;
e organizeaza sedintele CSI;
e perfecteaza si tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor CSI;
e urmareste executarea deciziilor sedintelor CSI, sedintelor Consiliului Stiintific al USM,
precum si ale altor organe ierarhic-superioare cu referire la activitatile de cercetare;
e coordoneaza lucrarile de secretariat si intretine pagina web a Institutului;
e Intocmeste dari de seama privind activitatea stiintifica si inovationald a Institutului, la
cererea organelor ierarhic superioare;



e cxercita alte atributii in conformitate cu fisa postului.
34. Secretarul stiintific are Urmatoarele responsabilitati:
e respectarea legislatiei in vigoare si a reglementdrilor USM in toate activitatile
desfasurate, precum si in raporturile de munca si de parteneriat;
e respectarea disciplinei de munca;
e cxecutarea hotararilor organelor de conducere universitare, ordinelor factorilor de decizie
superiori din cadrul USM,;
e respectarea eticii, deontologiei si integritatii profesionale a cercetatorului;,
e organizarea si monitorizarea activitatilor de cercetare si inovare, in corespundere cu
obiectivele asumate;
e Organizarea activitatii de evaluare a rezultatelor proceselor de cercetare;
e mentinerea in ordine, conform cerintelor, a documentatiei Institutului;
e furnizarea datelor privind activitatea de cercetare, inovare si rezultatele stiintifice ale
colaboratorilor Institutului.
35. Secretarul stiintific al Institutului se Subordoneaza liniar directorului Institutului.
36. Conducitorii subdiviziunilor Institutului sunt alesi prin concurs, pe o perioada de 5 ani,
conform reglementarilor institutionale. Functia de sef de subdiviziune poate fi detinuta de una si
aceeasi persoand nu mai mult de doua termene consecutiv. in cazul unor situatii obiective, cand
functia de sef de subdiviziune devine vacanta, rectorul asigura interimatul functiei, numind o
persoana care intruneste cerintele prestabilite, la recomandarea directorului Institutului.
37. Conducatorii subdiviziunilor interne au urmatoarele atributii:
e exercitd managementul subdiviziunii;
e asigura realizarea activitatilor subdiviziunii conform planurilor de activitate;
e Mmonitorizeazd calitatea si termenele de indeplinire a Sarcinilor individuale de catre
membrii subdiviziunii;
e monitorizeaza respectarea disciplinei de munca;
e asigura gestionarea eficace si eficienta a bunurilor aflate in folosinta;
e tin evidenta timpului de munca, perfecteaza si prezintd contabilitatii USM tabelele de
pontaj;
e evalueaza performanta angajatilor subdiviziunii in vederea acordarii sporului pentru
performanta;
e exercita alte atributii in conformitate cu fisa postului.
38. Conducatorii subdiviziunilor interne ale Institutului se subordoneaza liniar directorului
Institutului.

VI. CONDITII DE ACCES LA POSTUL DE DIRECTOR AL INSTITUTULUI

39. Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiei de Concurs aprobata de Senat, concursul pentru
postul de director, in termen de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a postului
respectiv.
40. La postul de director poate pretinde persoana care: este cetatean al Republicii Moldova;
cunoaste limba romana si cel putin o limba de circulatie internationala (nivel mediu); detine
titlul stiintific conform profilului Institutului; a activat in domeniul aferent nu mai putin de 5 ani;
nu depaseste varsta legala de pensionare; demonstreaza integritate si corectitudine in relatiile cu
colegii; nu este in conflict de interese cu comunitatea academica a USM si nu a contribuit la
compromiterea imaginii institutiei; are capacitati manageriale si spirit de echipa.
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41. Alegerile la postul de director al Institutului sunt organizate de Comisia de Concurs a
Senatului, care inregistreaza candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului.
42. La decizia Senatului, Comisia de Concurs, face un aviz, in forma scrisa, despre initierea
concursului la postul de director, cu plasare pe pagina web a USM si a Institutului.
43. Candidaturile la postul de director sunt propuse de subdiviziunile Institutului si CSI.
44. Alegerea directorului Institutului se efectueazd in conformitate cu urmatoarea procedura:
e Presedintele Comisiei de Concurs desemneaza 2-3 membri (comisia de caz sau ad-hoc,
prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;
e Comisia de caz:
a) asigura sl monitorizeaza desfasurarea concursului la postul de director;
b) face aviz la Institut despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de director;
¢) inregistreaza, timp de doud saptamani din ziua anuntarii concursului si propune Comisiei
de Concurs spre aprobare, candidaturile pentru participarea la concursul de suplinire a
postului de director;
d) organizeaza discutarea candidaturilor inregistrate si a programelor acestora la adunarea
generald a personalului titular stiintific si de conducere a activitatii de cercetare (in continuare
Adunarea generald);
e) prin aviz, cu o0 saptamana inainte de Adunarea generala, anunta numele candidatilor;
f) organizeaza si prezideaza desfasurarea Adunarii generale privind discutarea candidatilor
propusi pentru ocuparea postului de director si a programelor de activitate a acestora,
anuntand in prealabil (cu o saptamana inainte) numele pretendentilor;
g) prezinta Comisiei de Concurs decizia Adunarii generale privind Tnaintarea candidatului sau
primilor doi candidati care au acumulat cel mai mare numar de voturi. Decizia privind
recomandarea candidatilor pentru ocuparea postului de director este aprobata prin vot deschis
sau secret;
e Comisia de Concurs aproba decizia Adunarii generale de a Sustine Sau respinge
candidaturile recomandate.
e Comisia de Concurs recomanda includerea in buletinul de vot pentru sedinta Senatului
USM a primilor doi candidati care au acumulat cel mai mare numar de voturi.

VIl. GESTIONAREA BUNURILOR, VENITURILOR SI CHELTUIELILOR
INSTITUTULUI

45. Rectorul USM este executorul de buget al Universitatii, iar directorul Institutului este
responsabil pentru buna gestionare a bunurilor aflate in folosinta si a resurselor financiare
alocate/dobandite pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare strategica a Institutului.
46. Institutul, in persoana directorului si prin intermediul CSI, administreaza bunurile in
conformitate cu legislatia in vigoare; bunurile administrate se folosesc exclusiv in scopul
realizarii obiectivelor si misiunii Institutului.
47. In vederea realizarii misiunii si obiectivelor asumate, Institutul poate initia, gestiona si
implementa programe, proiecte si contracte pe domeniile sale de activitate.
48. Pornind de la autonomia institutiilor de invatamant superior, prin activitatile ce se incadreaza
in limitele legii, Institutul contribuie la atragerea fondurilor si formarea bugetului.
49. Resursele financiare utilizate de cétre Institut pot fi formate din urmatoarele surse:

a) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru sustinerea domeniilor de activitate;



b) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru activitati de cercetare-inovare, obtinute prin
concurs;

c) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor de expertizare a documentelor de politici in
domeniul de competenta;

d) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor de cercetare si inovare persoanelor fizice si
juridice in conformitate cu prevederile legale;

e) mijloacele obtinute din vanzarea produselor rezultate din activitatea de cercetare si inovare;
) mijloacele obtinute din colaborarea internationald, granturi si proiecte;

g) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice, inclusiv din strainatate;

h) platile incasate pentru asistenta metodologica si informationala acordata in conformitate cu
prevederile legale;

1) alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

VIIl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

50. Drepturile (v. art. 9 (1) din Codul Muncii):

e sa beneficieze de acces la sursele de informare si documentare, conform legislatiei
in vigoare;

e sa fie recunoscut ca autor sau coautor al produsului intelectual obtinut prin
activitate;

e sa solicite, cu sprijinul organizatiei, brevete pentru rezultatele originale ale
activitatii sale;

e sa beneficieze de rezultatele activitatii sale stiintifice, de premii si de alte
recompense pentru astfel de rezultate;

e sa participe la manifestari, concursuri si colaborari stiintifice nationale si
internationale, la alte actiuni stiintifice;

e sa utilizeze baza tehnico-materiala a organizatiei pentru indeplinirea obligatiilor
profesionale;

e sa utilizeze baza tehnico-materiald a organizatiilor de drept public din domeniile
cercetarii si inovarii pentru implementarea proiectelor finantate de Agentia
Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare;

e sd implementeze proiectele conform conceptului aprobat de Agentia Nationalad
pentru Cercetare si Dezvoltare;

e sd propuna spre aplicare idei novatoare;,

e sa fie membru al organizatiilor (asociatiilor) obstesti nationale si internationale,
conform legislatiei in vigoare;

e sa fie membru al grupurilor, organizatiilor (asociatiilor) obstesti nationale si
internationale, conform legislatiei in vigoare;

e sa participe la elaborarea conceptiilor si politicilor in domeniile cercetarii si
inovarii;

e sa se produca, la solicitare, in calitate de expert, de referent, de consultant, de
membru al consiliului stiintific specializat si al comisiilor de acreditare, de atestare,
de evaluare etc.;

e sd beneficieze, in semn de apreciere a meritelor sale de catre stat si Societate, de
titluri onorifice pentru contributia adusa la dezvoltarea stiintei si inovarii, la

pregatirea de cadre stiintifice de inalta calificare si pentru aplicarea rezultatelor
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muncii sale in economia nationala;

sa participe la concursuri pentru a fi promovat in functii stiintifice si
administrative;

sa efectueze alte actiuni legale pentru a atinge scopul cercetarilor stiintifice.

51. Obligatiile (v. art. 9 (2) din Codul Muncii):

sa asigure calitatea lucrului efectuat;

sa prezinte, in termenele stabilite, planul individual, rezultatele stiintifice sub forma
de referate stiintifice, publicatii, brevete de inventie, teze de doctor/doctor habilitat,
rapoarte de activitate, precum si dispozitiile conducerii Institutului cuprinse in
diverse documente transmise pentru examinare si solutionare;

sa se prezinte la adunarile colectivului si la alte activitati organizate de
administratia Institutului, indiferent daca data convocarii acestora coincide cu ziua
de creatie;

sa utilizeze in activitatea din domeniile cercetarii si inovarii cele mai bune practici
si cele mai noi cunostinte din domeniul specific de activitate;

sa efectueze cu obiectivitate expertiza programelor/proiectelor din domeniile
cercetarii si inovdrii, precum si a rezultatelor obtinute din realizarea acestora;

sd respecte deontologia cercetatorului stiintific (Codul de eticd si deontologie
profesionala al Institutului) si Statutul Institutului;

sa respecte obligatiile si atributiile stipulate in Fisa de post;

sa declare pe propria raspundere ca rezultatele obtinute 1in cadrul
proiectelor/subprogramelor Universitatii de Stat din Moldova nu vor fi declarate in
alte proiecte/subprograme si/sau in alte organizatii din domeniul cercetarii si
inovarii (Anexa 1);

sa participe la instruirea tinerilor cercetatori stiintifici;

sd efectueze cercetari stiintifice, ale cdror rezultate nu aduc daune materiale,
morale sau de orice alta natura omului, societatii si naturii;

sa evite crearea conflictelor de interese sau a concurentei neloiale, sa contribuie
activ la formarea unui climat benefic cercetarii in colectiv;

sa utilizeze patrimoniul organizatiei exclusiv in activitati profesionale in interesul
acesteia;

sa respecte confidentialitatea si dreptul de proprietate intelectuala;

sa nu denatureze datele experimentale si rezultatele investigatiilor;

sa informeze de indatda angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica absenta;

sd anunte specialistul principal si seful de Centru in caz de eliberare a certificatului
de concediu medical, cel tarziu a doua zi;

sa prezinte Certificatul medical pe suport de hartie In original (in cazul angajatilor
titulari care au beneficiat de indemnizatie pentru incapacitatea temporara de
munca)

sau copia certificatului medical cu mentiunea ,,copia corespunde originalului” si
confirmat de cétre semnatar cu semnatura olografa (in cazul angajatilor prin cumul
extern);

sa se deplaseze peste hotare in timpul orelor de munca doar in baza unui act (ordin
de delegatie, cerere de concediu de odihna/neplatit etc.);

sa Intretind in ordine exemplara incaperile, locul de lucru si sa pastreze curatenia in
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coridoare si in locurile de uz comun;

e si asigure exploatarea normalda si integritatea bunurilor materiale si a
echipamentului aflat in dotare;

e sid consume rational energia electrica, apa si sa foloseasca eficient mijloacele de
telecomunicatie;

e sarespecte Contractul individual de munca;

e i respecte regulile de protectie antiincendiara, de protectie a muncii si prezentul
Regulament, conform prevederilor Contractului colectiv de munca, precum si
dispozitiilor organului ierarhic superior;

e sanu fumeze decat in locurile special amenajate.

IX. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

52. Durata normata a timpului de munca pentru salariatii Institutului este stabilitd de 40 de ore
pe saptamana, cu durata zilnica a timpului de munca de 8 ore (la Institut, biblioteca personala,
bibliotecile publice, arhiva etc.). Programul de munca al salariatilor, cu exceptia celor cu
dizabilititi, este de luni pana vineri, de la ora 9% pani la ora 17%, cu pauzi de masi de la ora
12%° pana la ora 13%.

e angajatii cu 1 norma — 8 ore; angajatii cu grad de dizabilitate — 6 ore;

e angajatii cu 0,75 norma — 6 ore; angajatii cu grad de dizabilitate — 4 ore;

e angajatii cu 0,5 norma — 4 ore; angajatii cu grad de dizabilitate — 2 ore;

e angajatii cu 0,25 norma — 2 ore; angajatii cu grad de dizabilitate — 1 ora.
53. Consultantii stiintifici au frecventa liberd, dar se prezinta la adunarile colectivului, la
sedintele de sector, la manifestarile stiintifice organizate de Institut, la sedintele largite ale
Consiliului stiintific.
54. Persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate li se stabileste o durata redusa a timpului de
munca de 30 de ore pe saptamana (6 ore pe zi), fara diminuarea drepturilor salariale si a altor
drepturi prevazute de legislatia in vigoare (Codul muncii, art. 96, alin.(4)):
55. Zilele de marti si joi sunt zile de prezenta obligatorie la serviciu pentru cercetatori, de la ora
9% pana la ora 17%,
56. In vederea sporirii nivelului profesional si initierii bibliografice continue in domeniul
filologiei contemporane, zilele destinate activitatilor de creatie si documentare, atat in
bibliotecile publice, cét si in cele personale ale cercetatorilor, sunt luni, miercuri si vineri. Pentru
personalul de conducere (director, secretar stiintific, sefi de centre) se stabileste o zi in
saptamana, destinata activitatilor de creatie si documentare in bibliotecile publice si/sau private.
57. La solicitarea personalului de conducere, cercetatorii se vor prezenta la Institut si in zilele
destinate activitatilor de creatie si documentare.
58. Sefii de Centre monitorizeaza disciplina muncii in cadrul subdiviziunii si pun la dispozitie
registrele de evidenta a timpului de munca.
59. Pentru a incepe activitatea, salariatii se prezinta la locurile de munca conform programului
de lucru, semnand 1n registrele de evidenta a timpului de munca.
60. In cazul zilelor recuperate, prezenta salariatilor la serviciu este obligatorie, indiferent daca
acestea coincid sau nu cu zilele de creatie.
61. Salariatii Institutului, reprezentanti ai diasporei stiintifice, si persoanele cu grad sever de
dizabilitate isi desfasoara activitatea de cercetare la distanta.
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62. Munca la distantd in cadrul Institutului are loc in conditiile generale prevazute de
Regulamentul intern al Institutului, cu exceptia prezentarii fizice a angajatului la biroul de
serviciu, prin schimbul de documente electronice.

63. Salariatii cu munca la distantd se bucura de toate drepturile si garantiile prevazute de
legislatia in vigoare (Capitolul IX!, art. 2921 - 292° din Codul Muncii).

64. Pentru salariatii care utilizeaza in mod obisnuit monitorul ca parte importanta a activitatii, se
stabileste regimul de munca si odihna (HG nr. 189 din 01.07.2016), dupa cum urmeaza:

e durata generala a zilei de munca la monitor este de 8 ore;

e pentru asigurarea capacitatii optime de munca si mentinerea sanatatii, in afara de pauza
obligatorie pentru pranz, in decursul zilei de munca se efectueaza suplimentar pauze
reglementate, care se includ in timpul de munci;

e in ziua de munca de 8 ore, pauzele reglementate se acorda dupa 2 ore de la inceputul
schimbului si dupa 2 ore dupa pranz, cu durata de 15 minute fiecare;

e nu se admite activitatea la monitor mai mult de 2 ore fara pauze reglementate.

65. Munca in zilele de odihna este interzisa. Atragerea la munca, a diverselor categorii de
angajati, in zilele de repaus si zilele de sarbatoare poate fi efectuata numai in cazurile si in
modul prevazut de legislatie, prin emiterea unui ordin in care este reglementata activitatea in
zilele de repaus si de sarbatori.

66. Personalul de conducere (director, secretar stiintific, sef centru) si personalul stiintific
(consultant stiintific, cercetator stiintific principal, cercetator stiintific coordonator, cercetator
stiintific superior, cercetator stiintific, cercetator stiintific stagiar) beneficiaza anual de un
concediu de odihna platit, cu o durata de 62 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucratoare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii (art. 299) si Anexei nr. 2
la Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2026-2030. Durata concreta a concediului pentru
fiecare salariat va fi prevazuta in Contractul individual de munca.

67. Personalul auxiliar (specialist principal, specialist, redactor principal, inginer, ingrijitoare de
incaperi, conducator auto) beneficiaza anual de concediu de odihna platit, cu 0 durata de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii (art. 299 pct. (3) si (4) si Anexei nr. 2 la Contractul Colectiv de Munca pentru
anii 2026-2030.

68. Angajatii beneficiazd de concedii de odihna anuale suplimentare platite, negociate si
stipulate in Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2026-2030, cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — persoanelor cu dizabilitati de vedere severe, tinerilor cu varsta de
pana la 18 ani si unuia dintre parintii care au doi si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati);

b) 3 zile lucratoare — pentru salariatii care, pe parcursul anului calendaristic precedent, n-
au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

c) 15 zile calendaristice concediu paternal — pentru tatal copilului nou-nascut, in primele
12 luni de la nasterea copilului, in modul stabilit de art. 124* din Codul Muncii al Republicii
Moldova, plus 3 zile calendaristice, in modul stabilit de art. 111 din Conventia colectiva (nivel
national) nr. 2 din 09.07.2004;

d) 4 zile lucratoare — pentru presedintele CS al Institutului, care isi executa obligatiunile
statutare pe baze obstesti (Contractul Colectiv de munca pentru anii 2021-2025);

e) 3 zile calendaristice — pentru salariatii care au la ingrijire permanenta un membru bolnav
al familiei (cu dizabilitati severe sau accentuate);
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f) 7 zile calendaristice — pentru personalul auxiliar (specialist principal, specialist, redactor
principal, inginer, ingrijitoare de incaperi, conducator auto).
69. Concediile indicate in punctul 68 lit. a), b), d) si f) se acorda salariatului concomitent cu
concediul de odihnd anual. Concediile prevazute la lit. e¢) se acordd la cererea scrisa a
salariatului, cu prezentarea, dupa caz, a Certificatelor corespunzatoare.
70. Salariatii Institutului, membri de sindicat, beneficiaza de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se
acorda in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada (Anexa nr. 3 la
Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2026-2030), dupa cum urmeaza:
a) 3 zile lucratoare — pentru casatoria salariatului sau casatoria copilului salariatului;
b) 2 zile lucriatoare — pentru infierea copilului;
c) 3 zile lucratoare — pentru decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, buneilor,
fratilor/surorilor. In cazul necesittii de a se deplasa peste 300 de km, se acordi 5 zile.
d) 1 zi lucratoare — pentru aniversarile salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 de ani,
inclusiv atingerea varstei de pensionare);
e) cate 1 zi lucratoare la inceputul si sfarsitul anului scolar — pentru parintii care au copii
in clasele I-1V;
f) 1 zi lucratoare pentru incorporarea membrului familiei in randurile Armatei Nationale.
71. Salariatilor 1i se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, concediu suplimentar
neplatit cu o durata de pana la 120 de zile calendaristice, din motive familiale si din alte motive
intemeiate, in baza unei cereri scrise, in care scop se emite ordin (Codul Muncii, art. 120).
72. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.
73. Pentru persoanele cu dizabilititi severe angajate In muncd, in Cazul in care acestea nu
beneficiaza de facilitati mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durata de 40 de zile
calendaristice, iar pentru persoanele cu dizabilitati accentuate — un concediu anual cu o durata de
32 de zile calendaristice (conform art. 39 al Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati).
74. Salariatii, in conformitate cu Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de
calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca (HG nr. 108 din
03.02.2005), au dreptul la urmatoarele tipuri de indemnizatii:
a) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite sau
de accidente nelegate de munca;
b) indemnizatie de maternitate;
c) indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;
d) indemnizatie pentru prevenirea imbolnavirilor (carantind);
e) indemnizatie pentru recuperarea capacitatii de munca (protezare ortopedica).
75. Salariatii au dreptul la indemnizatii privind incapacitatea temporara de munca numai in cazul
in care confirma, prin declaratie pe propria raspundere, pierderea, la toate unitatile in care
desfasoara activitati, a venitului asigurat pentru intreaga perioada a concediului medical (Anexa
2).
76. In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare previzute in art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului membri ai Sindicatului ,,STIINTA” se reduce
cu 2 ore, fara diminuarea drepturilor salariale, cu exceptia personalului caruia i s-a stabilit durata
redusd a timpului de munca (art. 96 din Codul Muncii al Republicii Moldova) si ziua de munca
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partiala (art. 97 din Codul Muncii al Republicii Moldova), inclusiv in cazurile cand ziua de
munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi. Durata muncii salariatilor in ziua
de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in
ajunul Nasterii lui Isus Hristos (Craciunul) — se reduce cu trei ore fara diminuarea drepturilor
salariale (conform CCM, pct. 4.5).

77. Membrului de sindicat, caruia i s-a acordat de catre sindicat un bilet de tratament
(repartizat de la CNAS) la o statiune balneo-Sanatoriald, poate utiliza pentru perioada de
tratament zile de concediu din contul anului urmator.

78. Salariatii care nu sunt membri ai Sindicatului ,,STIINTA”, la solicitare, pot beneficia de
garantiile stipulate in Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2026-2030 doar in cazul in care
achita, in ultimele 6 luni si ulterior, lunar Organizatiei Sindicale a Institutului, 1% din
salariu/bursd, in modul stabilit de art. 390 din Codul Muncii al Republicii Moldova. Salariatii
care si-au redobandit calitatea de membru de sindicat beneficiaza de prevederile Contractului
Colectiv de Munca pentru anii 2026-2030 dupa 6 luni de achitare lunara a cotizatiei de membru
(conform CCM, pct. 1.9).

79. Rectorul, conform dispozitiilor, poate asigura programe individualizate de munca, in
perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii de urgenta, de asediu si de razboi sau
de declararea stirii de urgenta in sandtatea publica.

X. DISPOZITII FINALE

80. Conducatorii subdiviziunilor Institutului, in termen de 10 zile lucratoare din momentul
aprobarii prezentului Regulament, vor organiza aducerea la cunostinta salariatilor, sub
semnatura, prevederile prezentului Regulament.

81. Regulamentul intern se afiseaza pe site-ul Institutului si este expediat in posta electronica
institutionala a salariatilor.

82. Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile intervenite in
actele normative, contractul colectiv de muncd, normele de SSM, instructiunile si deciziile emise
de administratia USM.

83. Prezentul Regulament intra in vigoare din ziua aprobarii de catre Consiliul stiintific al
Institutului si se aplica de catre Institut, fiind obligatoriu pentru toti angajatii acestuia.
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Anexa 1
la Regulamentul de ordine internd a Institutului

Rectorului Universitatii de Stat din Moldova,
dr. hab., prof. univ. Otilia DANDARA

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnata/ul,

(prenumele, numele)

(functia, titlul stiintific/stiintifico-didactic, institutia)

confirm pe proprie raspundere ca rezultatele obtinute in cadrul proiectului/subprogramului

(cod, denumire proiect/subprogram; prenume, nume conducéator de proiect/subprogram)

nu vor fi declarate in alte proiecte/subprograme si/sau in alte organizatii din domeniul cercetarii

s1 inovarii.

Data Semnatura



Subsemnata/ul,

DECLARATIE

Anexa 2
la Regulamentul de ordine interna a
Institutului, cu privire la conditiile de
stabilire, modalitatile de calcul si de plata ale
indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca

Departamentului Resurse Umane
Sef

de la

pe propria raspundere

confirm pe

proprie raspundere pierderea integrald a venitului asigurat pentru perioada ,

la toate unitatile in care desfasor activitati.

In cazul in care se demonstreaza ca informatia declaratd mai sus nu este veridica, ma oblig

sa restitui benevol sumele platite nejustificat din contul angajatorului sau/si din bugetul

asigurarilor sociale de stat.

Data

Semnatura
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