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Prin hotirarea Consiliului stiintific al Institutului
de Filologie Roméni ,,B. P.-Hasdeu” al MECC,
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REGULA MEMWZN°
cu privire la evaluarea persoh‘allﬂ\}; ntific

al Institutului de Filologie Roméni ,,Bog eicu-Hasdeu” al MECC
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la evaluarea personalului stiintific al Institutului de Filologie
Roména ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” al MECC (in continuare — Regulament) stabileste
procedura de evaluare a personalului stiintific.

2. Regulamentul in cauzi a fost elaborat in baza prevederilor Codului cu privire la stiinfd si
inovare al Republicii Moldova (Legea nr. 259-XV din 15.07.2004, cu modificiri si completari
ulterioare din 23.02.2018, MO nr. 58-66/131), Codului muncii al Republicii Moldova, art. 4 (f)
(Legea nr. 154-XV din 28.03.2003), Statutului Institutului de Filologie Romdna ,, Bogdan
Petriceicu-Hasdeu”, aprobat 14.09.2018 (pct. 3.19 (7)), Regulamentului Institutiei Publice IFR
»B.P.-Hasdeu” (pct. 17), conform caruia functiile stiintifice se ocupii in conformitate cu
legislatia muncii pe termen determinat in baza concursului national de proiecte din domeniile
cercetdrii §i inovarii, organizat de citre Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare,
Codului de etica si deontologie profesionald al Institutului (aprobat in sedinta Consiliului
stiintific, proces-verbal nr. 2 din 29.01.2019).

II. CONDITIILE EVALUARII FUNCTIILOR STIINTIFICE

3.  Prezentul Regulament vizeaza evaluarea personalului stiintific al Institutului:

a) cercettor stiintific stagiar;

b) cercetitor stiintific;

¢) cercetitor stiinific superior;

d) cercetitor stiintific coordonator;

€) cercetitor stiintific principal;

f) consultant stiintific. :

4. Pentru evaluarea cercetiitorilor la functiile incluse in proiectele castigate in baza
concursului national de proiecte din domeniile cercetdrii si inovarii, organizat de citre Agentia
Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare, ,Program de Stat” (2020-2023), se vor aplica
conditiile art. 105 din Codul cu privire la stiinti si inovare al Republicii Moldova, nr. 259-
XV din 15.07.2004 cu modificarile din 23.02.2018, MO nr. 58-66/131):

a. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific stagiar sunt necesare studii superioare de
masterat si aptitudini de cercetare.

b. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific, pe langa intrunirea cerintelor specificate
la aliniatul anterior, candidatul trebuie si prezinte publicatiile in revistele stiintifice de
specialitate.

¢. Pentru ocuparea functiei de cercetétor stiintific superior, candidatul trebuie si posede
titlul stiintific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime in munca in domeniile
cercetdrii §i inovarii de cel pufin 3 ani, si prezinte publicatii in revistele stiintifice nationale
si/sau internationale de specialitate.

d. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific coordonator, candidatul trebuie si posede
titlul stiinfific de doctor sau doctor habilitat in profilul postului, vechime in munci in domeniile
cercetdrii i inovdrii de cel putin 5 ani, si prezinte publicatii de valoare in revistele stiintifice
nationale si/sau internationale de specialitate.

e. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific principal sunt necesare: titlu stiintific de
doctor habilitat in profilul postului sau titlu stiintifico-didactic de profesor universitar si/sau de



f. profesor cercetator, vechime in munca in domeniile cercetarii si inovarii de cel putin 10 ani si sa
prezinte publicatii de valoare 1n revistele stiintifice nationale si/sau internationale de specialitate.

0. Pentru ocuparea functiei de consultant stiintific sunt necesare: titlu de membru titular sau de
membru corespondent al Academiei de Stiinte si/sau titlu stiintific de doctor habilitat, titlu stiintifico-
didactic de profesor universitar si/sau de profesor cercetator, vechime in munca de cel putin 30 de ani, 25
din care in domeniile cercetdrii si inovarii si/sau In sfera stiintifico-didactica, limita de varsta de
pensionare stabilitd de legislatia in vigoare, precum si publicatii in revistele stiintifice nationale si/sau
internationale de specialitate

5. Evaluarea personalului stiintific al Institutului are urmatoarele obiective:

1) asigurarea:

a) eficacitatii si calitatii cercetarilor, altor servicii sau lucrari efectuate in cadrul Institutului,

b) nivelului stiintific, a complexitatii si oportunitatii cercetarilor si elaborarilor;

2) determinarea si aprecierea:

a) gradului Indeplinirii obligatiilor de functie;

b) nivelului stiintific si calitatii investigatiilor personalului stiintific, calificarii lor profesionale in
raport cu functia detinuta;

C) contributiei individuale a angajatului la realizarea cercetarilor stiintifice;

d) nivelului de cunoastere a legislatiei in sfera stiintei si inovarii;

3) motivarea materiala si morala a personalului din sfera stiintei si inovarii pentru:

a) stimularea autoperfectionarii profesionale in procesul complex de formare continui si de
avansare in cariera profesionald;

b) cresterea nivelului profesional individual.

III. ORGANIZAREA EVALUARII SI COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE

6. Decizia despre evaluarea personalului stiintific se ia de Consiliul stiintific.

7. 1In scopul evaludrii personalului stiintific, directorul Institutului desemneaza, printr-un ordin,
Comisia de evaluare, formata din presedinte si 4 membri, unul dintre membri fiind reprezentant al
Comitetului sindical. Componenta Comisiei se aproba de Consiliul stiintific.

8. Personalul stiintific este anuntat despre evaluare cu 2 saptimani inainte de demarare a
procedurii de evaluare, printr-un anunt.

9.  Evaluarii nu sunt supusi:

1) persoanele care beneficiaza de concediu pentru ingrijirea copilului;

2) persoanele care se afld in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctorat si
postdoctorat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

IVV. PROCEDURA DE EVALUARE

10. Evaluarea personalului stiintific se realizeaza in conformitate cu legislatia muncii pe termen
determinat, in baza concursului national de proiecte din domeniile cercetérii si inovarii, organizat de cétre
Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare sau urmare a proiectelor internationale.

11. Evaluarea se efectueaza pentru personalul specificat in pct. 3, Capitolul Il din prezentul
Regulament, in conformitate cu Fisa de autoevaluare a cercetatorului stiintific (Anexa 2).

12. Cercetatorul stiintific supus procedurii de evaluare depune dosarul la specialistul principal resurse
umane, inclusiv varianta electronica pe adresa cancelarie.ifilolog@gmail.com, in termen de 3 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de instiintare.

13. Dosarul contine:

1. Fisa personala a cercetitorului stiintific (Anexa 1);

2. Fisa de autoevaluare a cercetiatorului stiintific (Anexa 2);

3. CV Europass;

4. Lista lucrarilor publicate pentru ultimii 5 ani.

14.  Dupa receptionare si verificare, dosarele sunt transmite Comisiei de evaluare.

15. Comisia de evaluare, pe parcursul a 5 zile lucratoare, examineaza corespunderea dosarelor
candidatilor cu conditiile expuse in pct. 4, Capitolul Il din prezentul Regulament si isi rezerva dreptul de a
solicita documente suplimentare/doveditoare/publicatii in original.

16. Dupa examinarea dosarelor candidatilor, Comisia de evaluare atribuie angajatului functia,
conform conditiilor ocuparii functiilor stiintifice si prezinta Consiliului stiintific Lista persoanelor
participante la evaluare (Anexa 3).

17. Lista persoanelor participante la evaluare este semnati de membrii Comisiei de
evaluare.



mailto:cancelarie.ifilolog@gmail.com

18. Confirmarea functiilor stiintifice propuse de Comisia de evaluare este aprobata de
Consiliul stiintific al Institutului, prin vot deschis, in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de
la Instiintare.

19. Sedinta Consiliul stiintific este deliberativda dacd la ea participd cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor sai.

20. Candidatul care a acumulat majoritatea simpld (nu mai putin de 50 la sutd + unu) de
voturi din numarul total ai membrilor Consiliului stiintific, prezenti la sedinta, este declarat
evaluat 1n functia respectiva.

21. Persoana care a acumulat mai putin de 50 la sutd de voturi este concediatd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

22. Persoana evaluatd este angajata in cadrul proiectelor aprobate de Agentia Nationala
pentru Cercetare si Dezvoltare, in bazd de contractului individual de muncd, pe termen
determinat.

23. Personalul de conducere (directorul adjunct, secretarul stiintific) si sefii de subdiviziuni
este propus de catre directorul Institutului din randul persoanelor care au promovat evaluarea si
este ales de Consiliul stiintific prin vot secret.

24. Daca personalul de conducere nu a fost ales, dupa caz, se organizeaza alegeri repetate in
conditiile prezentului Regulament.

25. Rezultatele evaluarii sunt anuntate colectivului.

IV. DISPOZITII FINALE

26. Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele evaludrii se depun, in a doua
zi lucrdtoare dupa aprobarea rezultatelor in Consiliul stiintific, la cancelaria Institutului si se
examineazd de Comisia de evaluare 1n termen de 3 zile lucratoare.

27. Litigiul de munca referitor la eliberarea din serviciu a angajatilor In urma evaluarii se
solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

28. Documentele cu privire la organizarea procedurii de evaluare si rezultatele evaludrii se
pastreaza in arhiva Institutului 5 ani.

29. Directorul Institutului emite ordinul de angajare a personalului stiintific si de conducere.

30. Prezentul Regulament intra in vigoare in data aprobarii lui de Consiliul stiintific.



FISA PERSONALA A CERCETATORULUI STIINTIFIC

Anexa l

Date generale:

Prenume, nume

Anul nasterii

Vechimea in munca

BN

Date despre studiile superioare:
4.1.Denumirea institutiei
4.2 Tara
4.3.0rasul
4.4.Anul absolvirii
4.5.Specialitatea

Calificarea stiintifica:

Specialitatea de profil

Specializari stiintifice suplimentare

Titlul stiintific (anul)

oo|Njo| O

Titlul stiintifico-didactic (anul)

Activitatea stiintifica

Locul de activitate (organizatia,
subdiviziunea)

10.

Functia detinuta in prezent

11.

Functia la care pretinde




FISA DE AUTOEVALUARE A CERCETATORULUI STIINTIFIC

Anexa 2

2015-2019
Nr. Indicatorii de evaluare Punctaj | Punctaj
acordat | acumulat
(prenume, nume, functie)
REZULTATE
1. Publicatii stiintifice Punctaj
acordat
per
unitate
1.1 Monografii in editii internationale (autor, coautor, editor) 15
1.2 Monografii in editii nationale (autor, coautor, editor) 10
1.3 Capitole in monografii in editii internationale 5
14 Capitole in monografii in editii nationale 4
1.5 Articole 1n reviste internationale incluse in Baze de Date | 5
Internationale
1.6 Articole in alte reviste internationale 5
1.7 Articole in reviste stiintifice nationale de profil 5
1.8 Articole in revistele stiintifice ale Institutului 5
1.9 Articole” publicate in culegeri internationale 5
1.10 | Rapoarte” publicate in culegeri internationale 5
1.11 | Articole publicate in culegeri nationale 4
1.12 | Rapoarte publicate in culegeri nationale 4
1.13 | Recenzii 2
1.14 | Articole de popularizare a stiintei 2
2. Participari la evenimente stiintifice
(se anexeaza copia certificatul de participare)
2.1 Comunicari in plen la conferintd internationald 4
2.2 Comunicari in plen la conferintd nationala 3
2.3 Comunicari la conferinte internationale/ cu participare | 2
internationald/ nationale
24 Comunicari la conferintele organizate in cadrul Institutului 5
| 3. Alte activitdti
3.2 Teze de doctorat (sustinute) 5)
Teze de doctorat (coordonate) 2
3.3 Teze de doctor habilitat (sustinute) 5
Teze de doctor habilitat (coordonate) 2
| 4. Colabordri
4.1 Conducitor de proiect 3
4.2 Conducator de proiecte in derulare cu parteneri internationali 3
4.3 Membru al colegiului de redactie al revistelor de specialitate de | 5
peste hotare
Redactor al revistelor de specialitate nationale 5)
Membru al Colegiului de redactie al revistelor de specialitate | 3
nationale
4.4 Expert ANACEC 5
4.5 Membru/ referent la sedintele Consiliului stiintific specializat de | 3
sustinere a tezei de doctor/doctor habilitat, membru/referent al
Comisiei de doctorat
Membru al seminarului stiintific de profil/ membru al Comisiei de | 2
indrumare extinsa
4.6 Presedinte/ membru  al = Comisiei  examenelor  de | 3

!Articol publicat in culegeri tematice.
ZRaport prezentat in cadrul conferintelor si publicat in culegerile acestora.




licentd/masterat/doctorat
4.7 Membru al Comitetelor stiintifice si organizatorice ale | 2
Conferintelor stiintifice internationale si nationale
5. Distinctii si Premii
5.1 Distinctii/Premii din strainatate 10
Distinctii/Premii/Diplome de Stat 5
Distinctii/Premii/Diplome ale ASM 3
6. Respectarea deontologiei cercetatorului stiintific
si a Statutului organizatiei
(Punctajul este atribuit de catre Comisia de evaluare)
6.1 Respectarea conduitei stiintifice corespunzatoare (Codul de etica | 1-10
si deontologie profesionald aprobat in sedinta Consiliului stiintific
al Institutului din 29 ianuarie 2019, proces-verbal nr. 2)
7. Disciplina muncii
(Punctajul este atribuit de citre Comisia de evaluare)
7.1 Respectarea atributiilor indicate in Fisa de post, Regulamentul de | 1-10
ordine interioara etc.
In total: | In total:
20
(data)
(Prenumele si numele Semnétura)




LISTA PERSOANELOR PARTICIPANTE LA EVALUARE

Anexa 3

Nr. | Nume, prenume Functia evaluata Decizia
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Membrii Comisiei de evaluare:
1. Presedinte
prenume, nume, functie, semndturd
2. Secretar
prenume, nume, functie, semndturd
3. Membri
prenume, nume, functie, semndturd
4.
prenume, nume, functie, semndturd
5.
prenume, nume, functie, semndturd



