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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala (in continuare — Codul de etica) este

1.2.

1.3.

(a)
(b)

(©)

elaborat in conformitate cu Legislatia Republicii Moldova in domeniul cercetarii-
inovarii si educatiei — Capitolul 1, Art. 7 al Codului Nr. 152 din 17.07.2014 al
Educatiei al Republicii Moldova; Art. 155, 156 al Codului Nr. 259 din 15.07.2004 cu
privire la stiinta §i inovare al Republicii Moldova; Anexa la Decizia CC al ANACEC
nr. 7 din 18 decembrie 2018: Codul de etica si deontologie profesionala a personalului
stiintific si stiintifico-didactic si cu tratatele internationale cu atributii in domeniu la
care Republica Moldova este parte, cu respectarea drepturilor omului si cu cerintele
exercitarii responsabilitatilor individuale.

Codul de eticd ia In considerare reglementarile si standardele internationale privind etica

in cercetarea stiintifica, inclusiv Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
(Art. 8 (1), (2); Art. 10 (1); Art. 21 (1)), Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de
Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor (p. 7, 8, conform Principiilor si Conditiilor
Generale, aplicabile Cercetatorilor), Cele mai bune practici pentru asigurarea
integritatii stiintifice si prevenirea conduitei incorecte, Bunele practici in domeniul
cercetarii stiintifice.

Codul de etica are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile, astfel

incat cercetarea stiintificd si inovarea din cadrul Institutului de Filologie Romana
»Bogdan Petriceicu-Hasdeu” sd se desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului
European al Cunoasterii §i cu principiile etice acceptate de comunitatea stiingifica
internationala.

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA

buna practicd — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna

conduita in cercetarea stiintifica;

confidentialitate — respectarea caracterului confidential al informatiilor, cunostintelor cu
care se opereaza, pastrarea secretului asupra Cercetarii stiintifice in desfasurare sau recent

finalizate etc.:

conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica sau

fizica care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea, obiectivitatea etc.



(d)
(e)
()
(9)
(h)
(i)

()
(k)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative
si cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citari, impactul
asupra societatii, sau asupra mediului ambiant etc.;

integritate — politica cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetarii si/sau valorificarii
rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei,
a animalelor si a mediului Inconjurator;

norma legala — prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica, cum ar fi
legile de respectare a demnitatii umane, a informatiei private etc.;

plagiat — 1insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept creatie
personald; violarea proprietatii intelectuale prin insusirea abuziva de idei ale altuia (altora);
probitate intelectuald — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei
sau rezultate ale cercetdrii stiintifice, divulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a
nu induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;
responsabilitate — responsabilitatea pentru pastrarea integritatii in cercetare;

sanctiune — sanctiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respecta reglementarile
bunei conduite 1n activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;
standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduitd in
cercetarea stiintifica (alti termeni si definitii — Codul de etica §i deontologie profesionala a
personalului  stiintific ~ si  stiintifico-didactic. http://www.cnaa.md/normative-
acts/normative-acts-anacec-attestation/ethical-code/; Codul general de etica in cercetarea
stiintifica. www.acad.ro/consiliuCercetare/.../ccc2007-0913-1E1-CodEtica.doc).

CAPITOLUL 3. PRINCIPII GENERALE iN ACTIVITATEA STIINTIFICA

Buna conduita este asigurata de respectarea urmatoarelor principii generale: principiul
libertatii de cercetare; principiul demnitdtii; principiul integritdtii; principiul precautiei;
principiul responsabilitati si cel al binefacerii; principiul atitudinii profesionale; principiul
bunelor practici si a dezvoltarii profesionale continue; principiul exploatarii si diseminarii
rezultatelor etc.

Cinstea cercetatorului fatd de propria persoana si fata de ceilalfi cercetatori constituie un
principiu etic de bazd pentru buna conduitd in cercetarea stiintifici. Necinstea poate
conduce la o imagine nepotrivitd a stiintei si poate altera increderea reciprocd a
cercetatorilor.

Principiul demnitatii constd in obligatia de a desfasura activitatile de cercetare-dezvoltare
manifestand respect fata de sine si fata de personalitatea colegilor, fata de om, ]n general,
ca valoare suprema.

Principiul integritatii consta in exercitarea activitatii cu onestitate, corectitudine si spirit
colegial, in deplind concordantd cu celelalte principii etice, fard nicio ingerintd din afara.
Cercetatorii trebuie sa adere la practicile etice recunoscute si principiile fundamentale ale
eticii, corespunzatoare disciplinei (disciplinelor) lor.

3.5. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezintd o protectie fata de

erorile stiintifice si fatd de fraudd, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la
cresterea valorii produselor stiintifice.
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3.6.

3.7.

4.1.

Sabotajul in cercetarea stiintificd reprezinta o crima institutionald sau individuala si este
pedepsit conform legislatiei juridice in domeniu (alte principii — v. Codul de etica §i
deontologie =~ profesionala a cercetatorilor si cadrelor universitare.
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-cnaa/normative-acts-cnaa-
doctoral/cod_etica.pdf;  Codul  general de etica in cercetarea  stiintifica.
www.acad.ro/consiliuCercetare/.../ccc2007-0913-1E1-CodEtica.doc).

Asigurarea normelor de bund conduitd reprezinta respectarea tuturor principiilor stipulate
anterior.

CAPITOLUL 4. ABATERILE DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA SI
SANCTIUNI

Institutul de Filologie Romana ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” isi rezerva dreptul de a crea 0
Comisie de etica care va coordona procedurile de constatare a abaterilor si de identificare a
cazurilor de conduita stiintifica necorespunzdatoare si va aplica sanctiuni in functie de
gradul de severitate a abaterilor comise.

4.2. Termenul conduita stiintifica necorespunzdtoare presupune:

1. Plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori.

2. Preluarea integrala sau partiald a rezultatelor cercetdrii unui alt autor si prezentarea
acestora ca rezultat al propriei cercetari.

3. Modificarea intentionata a rezultatelor unei cercetari, citarea unor articole inexistente;

4. Modificarea datelor din dosarul personal de concurs/angajare si includerea unor date
nereale in CV-ul personal.

5. Includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor

coautori care nu au contribuit semnificativ sau deloc la publicatie ori excluderea unor
coautori care au contribuit semnificativ la publicatie.
6. Utilizarea activitatii de cercetare stiintificaA in scopuri contrare intereselor sau
securitatii Institutului, Tn scopuri nocive, antisociale, defaiimatoare, distructive etc.
7. Abaterile de la normele de buna conduita:
e (Crearea constientd a situatiilor de conflict in colectivul in care se profeseaza
(Carta Europeana a Cercetatorilor §i Codul de Conduita pentru Recrutarea
Cercetatorilor — p. 7, 8, conform Principiilor si Conditiilor Generale, aplicabile
Art. 155 (g) al Codului Nr. 259 din 15.07.2004 cu privire la stiinga si inovare al
Republicii Moldova).
e Difuzarea informatiilor denaturate (Art. 155 (k) al Codului Nr. 259 din
15.07.2004 cu privire la stiinga si inovare al Republicii Moldova).
e Nerespectarea confidentialitatii (difuzarea informatiilor care tin de activitatea
Institutului si la care au acces) (Art. 135 (p) al Codului Nr. 152 din 17.07.2014 al
Educatiei al Republicii Moldova; Art. 155 (j) al Codului Nr. 259 din 15.07.2004 cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova; Carta Drepturilor Fundamentale
a Uniunii Europene — Art. 8 (1)).
e Abuzul de autoritate cu diverse efecte.
e Obstructionarea activitatii Comisiei de eticd sau de evaluare a performantei etc.;
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4.3.

o Impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor persoane sau
sabotarea activitatii la nivel de Institut (nerespectarea atributiilor stipulate in fisa de
post; nerealizarca in termenele stabilite a planului individual de activitate,
neprezentarea la termen a raportului etc.; refuzul implicarii in manifestarile
stiintifice din cadrul Institutului etc., neindeplinirea unor sarcini in termenele
stabilite).

o Interpretarea deliberat distorsionatd a evenimentelor desfasurate in cadrul
Institutului si deformarea concluziilor.

e Discriminarea pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica
sau religioasa, orientare sexuala, grad/titlu ori alte tipuri de discriminare, in cadrul
manifestarilor, evenimentelor, sedintelor din cadrul Institutului (Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene — Art. 10 (1); Art. 21 (1); Art. 135 (i), (n) al
Codului Nr. 152 din 17.07.2014 al Educatiei al Republicii Moldova).

e Abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine.

e Complicitatea in abaterile savarsite de altii.

e Atacurile personale (ofense verbale si nonverbale) sau afirmatiile calomniatoare
la adresa colegilor din cadrul Institutului.

e Reprezentarea intentionata a parerilor personale drept puncte de vedere ale
intregului colectiv al Institutului (sau a unei parti).

e Comportamentul insultator (ridicarea vocii pana la strigat/racnet, utilizarea unui
limbaj indecent) si hartuirea sub orice forma de manifestare fata de orice angajat din
cadrul Institutului.

¢ Indisponibilitatea de a instrui/ghida tinerii cercetatori stiintifici si de a transmite
cunostintele si experienta din domeniile cercetarii si inovarii (Art. 155 (e) al Codului
Nr. 259 din 15.07.2004 cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova).

Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de conduita stiintificad necorespunzatoare, de a
pastra prestigiul cercetarii stiintifice si al Institutului.

4.4. Principalele sanctiuni sunt:

4.5.

(a) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

(b) retragerea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de buna conduita
stiintifica,

(c) mustrarea scrisa;

(d) retrogradarea din functie;

(e) suspendarea din functie;

(f) concedierea;

Nerespectarea de catre angajatii Institutului a prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala constituie o incalcare grava a disciplinei de munca si a statutului Institutului
si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile acestuia (Art. 135 (8) al Codului Nr. 152
din 17.07.2014 al Educatiei al Republicii Moldova).



CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

5.1. Prezentul cod intrad in vigoare in data aprobarii acestuia in sedinta Consiliului stiintific al
Institutului de Filologie Romana ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu”.
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